
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по предупреждению и противодействию коррупции 

в ГБУ «Шалинский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» на 2025 год
№
п/п

Мероприятия Сроки исполнения Ответственный
исполнитель

Примечание

1 Мониторинг изменений действующего 
законодательства в области 
противодействия коррупции

Постоянно Директор, 
юрисконсульт, 

Рабочая группа по 
противодействию коррупции

2 Приведение локальных нормативных актов 
в соответствие с требованиями 
законодательства о противодействии 
коррупции

По мере 
необходимости

Директор, 
юрисконсульт, 

Рабочая группа по 
противодействию коррупции

3 Ознакомление работников с нормативными 
документами, регламентирующими 
вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции в организации

По мере
необходимости

t

Директор, 
юрисконсульт, 

Рабочая группа по 
противодействию коррупции

4 Ознакомление вновь принимаемых 
работников с законодательством о 
противодействии коррупции и локальными 
актами учреждения

Постоянно Специалист 
по кадрам



5 Обеспечение безопасности хранения и 
обработки персональных данных

Постоянно Директор, 
специалист по кадрам

6 Проведение проверок сохранности и 
использования материальных ценностей

В соответствии 
с планом

Гл.авный бухгалтер, 
материальный бухгалтер, зам. 

по АХЧ
(

7 Проведение заседаний Рабочей группы 
по противодействию коррупции в 
учреждении

1 раз в 6 месяцев Председатель Рабочей 
группы по противодействию 

коррупции
2. Мероприятия по оптимизации функционирования системы и 

организационных основ противодействия коррупции

2.1. Обеспечение качественной работы 
«горячей линии -  телефона доверия» для 
приема сообщений о фактах коррупции и 
коррупционных проявлениях 
в учреждении

Постоянно Рабочая группа по 
противодействию коррупции

1

3. Мероприятия по организации и проведению антикоррупционного мониторинга, оценке эффективности мер противодействия
коррупции в ГБУ «ШСРЦН»

3.1. Проведение опроса среди жителей 
Чеченской Республики с целью изучения 
оценки уровня распространенности 
коррупции, предрасположенности к ней 
работников Учреждения и эффективности, 
принимаемых антикоррупционных мер

Постоянно Рабочая группа по 
противодействию коррупции

4. Мероприятия информационно-пропагандистского обеспечения по снижению правового нигилизма населения, формированию
антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению.

4.1. Размещение информационных материалов о по мере Рабочая группа по
ходе реализации антикоррупционной необходимости, но не противодействию коррупции
политики, правовых актов и документов по реже I раза в
вопросам реализации антикоррупционной полугодие
политики на официальном сайте
учреждения



4.2. Проведение круглых столов с 
представителями органов исполнительной 
власти Чеченской Республики, органов 
местного самоуправления муниципальных 
образований Чеченской Республики, 
общественных объединений, средств 
массовой информации по вопросу 
повышения эффективности взаимодействия 
с институтами гражданского общества в 
сфере противодействия коррупции

по мере 
необходимости, раз в 

полугодие

Рабочая группа по 
противодействию коррупции

*

1

4.3 Подготовка и размещение в средствах 
массовой информации информационных 
материалов об антикоррупционных 
мероприятиях, проводимых в учреждении

по мере 
необходимости, 1 

раз в квартал

Рабочая группа по 
f

противодействию коррупции

f

4.4 Размещение на информационных стендах 
учреждения контактные данные лиц, 
ответственных за организацию работы по 
противодействию коррупции, 
осуществляющих указанные функции, а 
также информацию о контактных 
телефонах антикоррупционных «горячих 
линий» учреждения, органов местного 
самоуправления, органов прокуратуры, 
органов внутренних дел

обновление по мере 
необходимости

Рабочая группа по 
противодействию коррупции 

*

4.5 Разработка и размещение на стендах 
учреждения памяток для граждан 
(посетителей) об общественно опасных 
последствиях проявления коррупции

обновление по мере 
необходимости

Рабочая группа по 
противодействию коррупции

4.6 Обеспечение возможности размещения 
физическими и юридическими лицами на 
официальном сайте учреждения в сети 
Интернет информации (жалоб) о ставших 
им известными фактах коррупции

постоянно Рабочая группа по 
противодействию коррупции



4.7 Проведение мероприятий, посвященных ноябрь-декабрь Рабочая группа по
Международному дню борьбы противодействию коррупции
с коррупцией (отмечается ежегодно
9 декабря, начиная с 2004 года). 1

5.Мероприятия по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях

5.1 Обеспечение привлечения к 
ответственности работников учреждения, 
допустивших коррупционные 
правонарушения

по мере 
необходимости

Рабочая группа по 
противодействию коррупции

5.2 Подготовка и распространение отчетных 
материалов о проводимой работе и 
достигнутых результатах в сфере 
противодействия коррупции в учреждении

ежеквартально, 
ежегодно 

к 20.06 и 20.12
&

Рабочая группа по 
противодействию коррупции

♦

5.3 Обеспечение информационной 
открытости деятельности учреждения 
через средства массовой информации, 
радио, телевидение, в том числе 
с использованием официальных сайтов в 
сети Интернет

постоянно Рабочая группа по 
противодействию коррупции

6. Контроль эффективности реализации антикоррупционных мер

6.1 Контроль эффективности организации и 
функционирования подразделения 
(должностных лиц, ответственных за 
работу) по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений

постоянно
t

Рабочая группа по 
противодействию коррупции

6.2 Контроль эффективности выполнения 
требований по размещению на 
официальных сайтах государственных 
органов информации по вопросам 
противодействия коррупции

постоянно Рабочая группа по 
противодействию коррупции


